POLITICA AZIENDALE Sy

RESAPLAST S.r.l. € una azienda specializzata nella produzione di contenitori per il settore alimentare
(prevalentemente per settore caseario, dei gelati e conserviero), che affonda le sue radici nel 1972,
mezzo secolo di storia e di esperienza che ha permesso all’azienda di diventare leader nel mezzogiorno
d’Italia nel settore per “packaging alimentare”.

Una storia di impresa che si intreccia con una storia familiare a partire dalla fondatrice, la Sig.ra
Baccarelli Marta, che riusci a trasformare un sogno in realta: la stessa passione e determinazione
tramandata ai suoi eredi che oggi, in parte, fanno parte della Societa.

RESAPLAST S.r.l. é un’azienda altamente tecnologica e moderna, organizzata secondo le logiche di
Smart Factory 4.0, strategicamente vicina al cliente.

Nel 2024, RESAPLAST S.r.l. ha incrociato la strada di PLASTIC LEGNO S.p.a. (azienda leader nella
produzione di contenitori per alimenti di Castellamonte (TO)) e si e avviata una importante
collaborazione tra le due realta, entrambe a conduzione familiare.

Questa sinergia, che avra ulteriori sviluppi nei prossimi mesi, ha permesso l'acquisizione di alcuni Clienti
di Plastic Legno, situati nel Centro - Sud, contribuendo cosi ad un approccio piu sostenibile di entrambe
le realta aziendali.

Attraverso i Sistemi di Gestione certificati secondo le norme UNI EN SO 9001 e FSSC 22000, RESAPLAST
S.r.l. intende dimostrare di saper unire il know-how di processo e prodotto alle garanzie igienico-
sanitarie con l'innovazione continua del sistema, costantemente allineato al soddisfacimento dei
requisiti di food defence, food fraud e food safety, nell’ottica della tutela della salute del consumatore,
dando garanzia di conformita del prodotto al cliente.

La condivisione dei risultati, I'implementazione del Sistema e la diretta comunicazione con la
Direzione, sono gli strumenti che permettono al personale di essere consapevole del ruolo che ricopre.

La Direzione considera prioritaria la diffusione della cultura della qualita e della sicurezza alimentare
per la crescita dell’azienda e di tutte le parti interessate con cui essa interagisce direttamente o
indirettamente. A tal fine, si ritiene fondamentale il miglioramento continuo dei processi di gestione
interni, operando secondo le modalita previste dalle norme volontarie prese a riferimento.

In relazione al proprio contesto di riferimento, alle parti interessate, alle attivita e ai prodotti forniti, la
Direzione si impegna a/al:
e promuovere l'approccio per processi e, per ciascun processo, valutare e gestire i rischi e le
opportunita;
e definire obiettivi e indicatori, considerando in ogni azione/decisione presa tutti i pertinenti aspetti
legati alla qualita e sicurezza alimentare e monitorarli attraverso un costante riesame;

e fornire le risorse per il raggiungimento di tali obiettivi;
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e valutare le esigenze del Cliente e delle parti interessate rilevanti per il sistema di gestione
integrato al fine di soddisfarne al meglio i requisiti, cosi da favorire la competitivita aziendale
generale;

e rispettare e soddisfare tutte le leggi e i requisiti applicabili, attuare un controllo costante con
specifiche verifiche di conformita e mantenere ed aggiornare le autorizzazioni necessarie;

e soddisfare i requisiti dei prodotti e dei servizi;

e proteggere e valorizzare l'ambiente e adottare tutte le misure necessarie per prevenire
l'inguinamento, compreso la promozione di innovazione e adozione di tecnologie e soluzioni a
basso impatto;

e preferire prodotti e servizi ecocompatibili o riciclabili, a basso consumo energetico e con emissioni
ridotte;

e qgttuare i processi necessari per prepararsi e rispondere alle potenziali situazioni di emergenza.

A tal fine si ritiene centrale il coinvolgimento attraverso:

e |a sensibilizzazione di tutte le parti interessate sugli impegni della presente Politica;

e [a sensibilizzazione ed il coinvolgimento dei fornitori nel miglioramento continuo delle
performance di sostenibilita,

e [a formazione continua e I'acquisizione della consapevolezza da parte del personale, operante a
tutti i livelli, rispetto agli elementi fondanti della gestione del sistema integrato, dei colleghi e di
tutte le parti interessate;

e [‘approvvigionamento di prodotti e servizi che minimizzino gli impatti energetici e sull’lambiente,
anche con la sensibilizzazione dei fornitori sul fatto che, in base alla valutazione delle forniture,
verranno presi in considerazione anche parametri di sostenibilita energetica.

La Direzione assicura che la presente politica sia documentata, resa operativa, mantenuta attiva,
periodicamente riesaminata, diffusa a tutto il personale ed a tutte le parti interessate, nonché resa
disponibile all’esterno.

Conversano, li 19 Agosto 2026

L’Amministratore Delegato
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